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Уважаемый Владимир Васильевич!

В порядке законодательной инициативы, руководствуясь ст.ст. 1, 9

Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 О прокуратуре Российской
Федерации, на основании ст. 85 Конституции Республики Мордовия
и ст.ст. 36, 37, 39 Закона Республики Мордовия от 21.02.2002 № 10-3

О правовых актах Республики Мордовия, направляю Вам для рассмотрения
проект закона Республики Мордовия О внесении изменений в отдельные
законы Республики Мордовия.

Согласование поправок по законопроекту необходимо осуществлять

с первым заместителем прокурора республики Фадеевым А.П.
Участие в предварительном рассмотрении законопроекта в комитете

и комиссии Государственного Собрания Республики Мордовия примет

прокурор отдела управления по надзору за исполнением федерального
законодательства прокуратуры республики Панькова Ю.В.

На сессии Государственного Собрания Республики Мордовия
законопроект буду представлять лично.

Приложение: проект закона с прилагаемыми документами на 16 л.

С уважением,

Прокурор республики

государственный советник
юстиции 2 классаСЮ. Лапин
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИИ
В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНЫ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Принят Государственным Собранием2025 года

Статья 1

Внести в Закон Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3
О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо

нуждающихся в социальной защите (Известия Мордовии, 16 февраля 2005
года, № 22-2; 2 декабря 2005 года, № 180-22; 14 сентября 2007 года, № 140-28;
16 июля 2008 года, № 104-19; 20 ноября 2013 года, № 172-63; 8 февраля 2018
года, № В-6; 7 ноября 2018 года, № 121-51; 11 марта 2020 года, № 25-14;
официальный интернет-портал правовой информации (\у\уш.ргауо.оу.ш), 2022,
12 сентября, № 1300202209120004; Известия Мордовии, 6 марта 2025 года,
№ 25-8) следующие изменения:

1.   Дополнить статьей 12.1 следующего содержания:

Статья 12.1 Ответственность за нарушение настоящего Закона

Нарушение прав граждан, особо нуждающихся в социальной защите,

в   области  трудоустройства  и  занятости  влечет  административную

ответственность в соответствие с законодательством Республики Мордовия..

Статья 2

Внести в Закон Республики Мордовия от 15 июня 2015 года № 38-3
Об административной ответственности на территории Республики Мордовия

Мордовия
Республикань Законць

Мордовия Республикань
Законось

ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Проект внесен прокурором
Республики Мордовия



(Известия Мордовии, 16 июня 2015 года, № 64-29; 5 мая 2016 года, № 47-21;
19 августа 2016 года, № 91-41; 19 сентября 2016 года, № 103-46; 25 декабря
2017 года, № 144-63; 18 мая 2018 года, № 51-23; 31 августа 2018 года, № 93-39;
26 сентября 2018 года, № 104; официальный интернет-портал правовой
информации (\*^у\^.ргауо.оу.ги), 2019, 13 июня, № 1300201906130002;
Известия Мордовии, 3 декабря 2019 года, № 135-62; 11 марта 2020 года,
№ 25-14; 19 мая 2020 года, № 51-26; 24 июля 2020 года, № 77-42; 12 марта 2021
года, № 25; официальный интернет-портал правовой информации
(\у\у\у.ргауо.оу.га), 2021, 11 августа, № 1300202108110006; Известия
Мордовии, 1 апреля 2022 года, № 34-14; официальный интернет-портал
правовой информации (\у\улу.ргауо.оу.ш), 2022, 12 июля,№ 1300202207120009;
6 декабря, № 1300202212060006; 30 декабря, № 1300202212300006; 2023,
4 апреля, № 1300202304040003; 28 апреля, № 1300202304280014; 8 августа,
№ 1300202308080009; 8 сентября, № 1300202309080015; 17 октября,
№ 1300202310170017; 2024, 11 июня, № 1300202406110003; 9 октября,
№ 1300202410090010; 2 декабря, № 1300202412020001; 27 декабря,
№ 1300202412270007) следующие изменения:

1.Дополнить статьей 9.2 следующего содержания:

Статья 9.2. Нарушение прав граждан, особо нуждающихся в социальной
защите, в области трудоустройства и занятости

Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению

рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий, признанных

таковыми в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 12 января 1995
года № 5-ФЗ О ветеранах, а также граждан, относящихся к членам их семей

в соответствие с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998
года № 76-3 О статусе военнослужащих, и иных категорий граждан, особо

нуждающихся в социальной защите, указанных в подпункте 2 статьи 2 Закона
Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3 О квотировании рабочих

мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной
защите, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц

в размере — от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц —

от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей..
2.В статье 18:
1)в пункте 1 слова статьями 9.1, заменить словами статьями 9.1,

9.2,;

2)в пункте 3 слова статьями 9.1, заменить словами статьями 9.1,
9.2,.

3.Пункт 1 статьи 19 дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
7)  должностные  лица  Министерства социальной защиты, труда

и занятости населения Республики Мордовия - об административных

правонарушениях, предусмотренных статьей 9.2 настоящего Закона..



государственный совет^ик

Прокурор Республики Мордовия

Статья 3

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня

его официального опубликования.

Глава
Республики МордовияА.А. ЗДУНОВ

г. Саранск

2025 года
№



Субъектом права законодательной инициативы выступает прокурор
Республики Мордовия.

Проект закона Республики Мордовия О внесении изменений
в отдельные Законы Республики Мордовия (далее — Законопроект)
подготовлен с целью установления административной ответственности

за нарушение работодателями обязанности по созданию (выделению) рабочих

мест ветеранам боевых действий, членам их семей и иным категориям граждан,

особо нуждающимся в социальной защите, указанных в пункте 2 статьи 2

Закона Республики Мордовия от 07.02.2005 № 9-3 О квотировании рабочих
мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной

защите.
В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 12.12.2023

№ 565-ФЗ О занятости населения в Российской Федерации основные меры
государственной поддержки в сфере занятости населения предоставляются

гражданам и работодателям в соответствии со стандартами деятельности

по осуществлению полномочий в сфере занятости населения, которые,

в числе прочих, направлены на содействие занятости граждан, завершивших

прохождение военной службы по мобилизации или военной службы
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ О воинской обязанности
и военной службе, либо у которых прекратилось действие заключенного ими

контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном

Федеральным законом от 31.04.1996 № 61-ФЗ Об обороне, а также граждан,
относящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи

2 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ О статусе военнослужащих
и граждан, особо нуждающихся в социальной защите в соответствии

с нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.

Дополнительные гарантии для трудоустройства граждан, относящихся

к категориям ветеранов боевых действий, членов их семей и иных категорий

граждан, особо нуждающихся в социальной защите, правила квотирования

для них рабочих мест, размеры квоты и порядок наделения органов местного

самоуправления государственными полномочиями по квотированию рабочих

мест установлены Законом Республики Мордовия от 07.02.2005 № 9-3
О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо

нуждающихся в социальной защите, которым определены категории граждан,

для которых осуществляется квотирование рабочих мест.

Вместе с тем следует отметить, что административная ответственность

за неисполнение требований квотирования рабочих мест для инвалидов,

предусмотренных статьей 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ

Пояснительная записка
к проекту закона Республики Мордовия

О внесении изменении в отдельные законы Республики Мордовия



О социальной защите инвалидов в Российской Федерации, установлена
статьей 5.42 КоАП РФ (нарушение прав инвалидов в области трудоустройства
и занятости).

Однако ответственность за неисполнение требований квотирования

рабочих мест для определенных законом республики категорий граждан

не установлена ни на федеральном, ни на региональном уровнях.

Установление административной ответственности за нарушение

нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, установивших указанные ограничения и запреты,

входит в полномочия субъекта Российской Федерации.

В ряде субъектов Российской Федерации уже приняты и длительное
время действуют аналогичные законы (Нижегородская область, Саратовская

область, Республика Тыва, Кемеровская область и др.).

Учитывая, что регулирование правоотношений по квотированию рабочих

мест для названных категорий граждан осуществляется республиканским

законом, представляется целесообразным включение в Закон Республики

Мордовия от 15.06.2015 № 38-3 Об административной ответственности
на территории Республики Мордовия правовой нормы, предусматривающей
административную ответственность за нарушение законодательства
Республики Мордовия в области квотирования рабочих мест для ветеранов

боевых действий, членов их семей и иных категорий граждан, особо

нуждающихся в социальной защите.
Законопроектом предлагается внести изменения в Закон Республики

Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3 О квотировании рабочих мест
для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите,

установив ответственность за нарушение вышеуказанного закона, которая

не предусматривалась ранее и в Закон Республики Мордовия от 15.06.2015
№ 38-3 Об административной ответственности на территории Республики
Мордовия, установив введенной статьей 9.2 административную

ответственность за нарушение регионального законодательства о квотировании
рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся

в социальной защите, в виде административного штрафа в размере:

на должностных лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;

на юридических лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

Установленный диапазон санкций позволит при рассмотрении

дел об административных правонарушениях при установлении ответственности

за конкретное правонарушение применять санкцию, соответствующую
обстоятельствам совершения правонарушения (применять смягчающие

или отягчающие обстоятельства).

В качестве должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы

об указанных административных правонарушениях, предлагается определить

должностных лиц Министерства социальной защиты, труда и занятости

населения Республики Мордовия.



Полномочиями по рассмотрению дел об административных

правонарушениях, возбужденных по статье 9.2 республиканского закона
об административных правонарушениях, предлагается наделить мировых

судей, ввиду того, что аналогичные дела об административных

правонарушениях (предусматривающие административную ответственность
за непроведение квотирования рабочих мест для инвалидов) рассматриваются

в силу частей 1 и 3 статьи 23.1 КоАП РФ мировыми судьями.
Принятие законопроекта не повлечет за собой изменения финансовых

обязательств Республики Мордовия и не потребует дополнительных расходов,

покрываемых за счет средств республиканского бюджета.
В случае принятия предложенного законопроекта потребуется внести

изменения в Положение о Министерстве социальной защиты, труда

и занятости населения Республики Мордовия, утвержденное постановлением

Правительства Республики Мордовия от 13.10.2017 № 552, в части возложения
полномочий по осуществлению регионального государственного контроля

(надзора) за приемом на работу отдельных категорий граждан, особо
нуждающихся в социальной защите, для трудоустройства которых законом
республики предусмотрено квотирование рабочих мест.

В последующем потребуется принятие Министерством социальной
защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия правового акта,

определяющего конкретных должностных лиц, уполномоченных составлять
протоколы по вновь принятой статье.

Законопроект 07.05.2025 размещен на официальном сайте органов
государственной власти Республики Мордовия.

Контактное лицо по вопросам, связанным с подготовкой

законопроекта - прокурор отдела по надзору за исполнением законов в сфере
экономики и соблюдением прав предпринимателей управления по надзору

за исполнением федерального законодательства прокуратуры Республики
Мордовия Макаров Егор Вячеславович 29-02-07 (доб. 0054).

Управление по надзору за исполнением
федерального законодательства
прокуратуры Республики Мордовия



Предложения
о разработке нормативных правовых актов Республики Мордовия,

принятие которых необходимо для реализации проекта закона
Республики Мордовия О внесении изменений в отдельные законы Республики

Мордовия

Потребуется внесение изменений в Положение о Министерстве
социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия,

утвержденное постановлением Правительства Республики Мордовия

от 13.10.2017 № 552, в части возложения полномочий по осуществлению

регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу

ветеранов боевых действий, членов их семей и иных категорияй граждан, особо

нуждающихся в социальной защите, для трудоустройства которых законом

республики предусмотрено квотирование рабочих мест.
В последующем потребуется принятие Министерством социальной

защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия правового акта,

определяющего конкретных должностных лиц, уполномоченных составлять
протоколы об административных правонарушениях по статье 9.2 Закона

Республики Мордовия от 15.06.2015 № 38-3 Об административной
ответственности на территории Республики Мордовия.

Управление по надзору за исполнением
федерального законодательства
прокуратуры Республики Мордовия



Финансово — экономическое обоснование
проекта закона Республики Мордовия

О внесении изменений в отдельные законы Республики Мордовия

Принятие проекта закона Республики Мордовия О внесении изменений
в Закон Республики Мордовия Об административной ответственности
на территории Республики Мордовия не потребует дополнительных расходов
бюджета Республики Мордовия.

Управление по надзору за исполнением
федерального законодательства
прокуратуры Республики Мордовия



Министерство экономики, торговли и предпринимательства Республики
Мордовия в соответствии с постановлением Правительства Республики

Мордовия от 6 июля 2015 г. № 394 Об оценке регулирующего воздействия

проектов нормативных правовых актов Республики Мордовия, экспертизе
нормативных правовых актов Республики Мордовия рассмотрело проект
закона Республики Мордовия О внесении изменений в Закон Республики
Мордовия Об административной ответственности на территории Республики
Мордовия (далее - проект закона) и сообщает следующее.

Проект закона направлен прокуратурой Республики Мордовия (далее -

разработчик) для подготовки заключения об оценке регулирующего

воздействия впервые.
По результатам рассмотрения установлено, что при подготовке проекта

закона процедуры проведения оценки регулирующего воздействия,
предусмотренные пунктами 8-12 постановления Правительства Республики
Мордовия от 6 июля 2015 г. № 394 Об оценке регулирующего проектов

нормативных правовых актов Республики Мордовия, экспертизе нормативных
правовых актов Республики Мордовия, соблюдены полностью.

Информация о проведении процедуры оценки регулирующего
воздействия проекта закона размещена на официальном сайте органов

Заключение
об оценке регулирующего воздействия по проекту закона Республики

Мордовия О внесении изменений в Закон Республики Мордовия Об

административной ответственности на территории Республики Мордовия

Прокуратура
Республики Мордовия

На №7-59-2025/1421-25-20890001 от 17.03.2025

Рис№З. о^

Советская ул., д.26, г. Саранск, Республика Мордовия, 430002
Тел. (8342) 39-15-00, е-таП: те-рпетг^е-тогбоупа.ги

ОКПО 00079384, ОГРН 1021300976069, ИНН/КПП 1326135968/132601001

Мордовия Республикань
экономикань, миемань-рамамонь ды тевеиь

ветямонть коряс Министерствась

Мордовия Республикань
экономикань, мимань-рамамань и тевонь

ладямать коряс Министерствась

МИНИСТЕРСТВО
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(Минэкономики Республики Мордовия)



государственной власти Республики Мордовия 21 марта 2025 г. ЬПр$:/Ау\у^у.е-
тогбоУ1а.ги/ао5ис1аг5{уеппауа-у1аз1-гт/т1П151егз1уа-1-уес1от51уа/т1песо/о15епка-
геаиНшуизЬсЬеао-уогёеузЫуа/.

1. Описание предлагаемого регулирования

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 12 декабря 2023 г.
№ 565-ФЗ О занятости населения в Российской Федерации одной из

основной меры государственной поддержки в сфере занятости населения

является содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые

завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года№ 53-ФЗ О воинской обязанности

и военной службе, либо у которых прекратилось действие заключенного ими
контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном
Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ Об обороне, а также

граждан, относящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1
статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ О статусе

военнослужащих.
Дополнительные гарантии для трудоустройства граждан, относящихся к

категориям ветеранов боевых действий, членов их семей и граждан, особо
нуждающихся в социальной защите, правила квотирования рабочих мест и
размеры квоты установлены Законом Республики Мордовия от 7 февраля
2005 г. № 9-3 О квотировании рабочих мест для отдельных категорий

граждан, особо нуждающихся в социальной защите (далее - Закон № 9-3).
Однако ответственность за неисполнение требований квотирования

рабочих мест для указанной категории граждан не установлена ни на
федеральном, ни на региональном уровне.

Согласно статье 44 Федерального закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ
Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской

Федерации к полномочиям органов государственной власти субъекта
Российской Федерации по предметам совместного ведения Российской

Федерации и субъектов Российской Федерации относится установление

административной ответственности за нарушение законов и иных
нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, определение

подведомственности дел об административных правонарушениях,
предусмотренных законами субъектов Российской Федерации.

В связи с чем, разработан проект закона, которым предлагается внести
изменения в Закон Республики Мордовия от 15 июня 2015 г. № 38-3 Об

административной ответственности на территории Республики Мордовия

(далее - Закон № 38-3), дополнив его статьей 9.2. Нарушение установленного

порядка квотирования рабочих мест, которой предлагается установить
административную ответственность за неисполнение работодателем
обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для ветеранов боевых



действий, признанных таковыми в соответствии со статьей 3 Федерального

закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ О ветеранах, граждан, относящихся к

членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального
закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ О статусе военнослужащих и иных

категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в виде

административного штрафа на должностных лиц в размере — от пяти тысяч до
десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч
рублей.

В качестве должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы
об указанных административных правонарушениях, предлагается определить

должностных лиц Министерства социальной защиты, труда и занятости
населения Республики Мордовия.

2. Цель предлагаемого правового регулирования

Проект закона подготовлен в целях установления административной

ответственности за нарушение нормативных правовых актов, принимаемых в
соответствии с федеральным законодательством органами государственной
власти Республики Мордовия при выделении (создании) рабочих мест
ветеранам боевых действий, членам их семей и иным категориям граждан,
особо нуждающимся в социальной защите, указанных в пункте 1.1 статьи 2
Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-3 О квотировании
рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в

социальной защите.

3. Сведения о проведении публичных консультаций

Публичные консультации по проекту закона проведены с 21 марта по 18
апреля 2025 года.

Проект закона был направлен представителям предпринимательского
сообщества в Республике Мордовия (Уполномоченному по защите прав

предпринимателей в Республике Мордовия, Союз Торгово - промышленная
палата Республики Мордовия, Общероссийская общественная организация

содействия привлечению инвестиций в Российскую Федерацию
Инвестиционная Россия, Мордовская республиканская организация

профсоюза работников среднего и малого бизнеса), в Министерство юстиции
Республики Мордовия, Министерство социальной защиты, труда и занятости

населения Республики Мордовия.
По результатам проведения публичных консультаций Министерством

юстиции Республики Мордовия сообщается следующее.
Предлагаемые меры ответственности направлены на повышение

эффективности реализации закона о квотировании рабочих мест, защиту прав

граждан, нуждающихся в особой социальной защите, обеспечение равных
возможностей  на  рынке  труда  и  стимулирование  работодателей  к



добросовестному исполнению своих обязанностей по квотированию рабочих

мест.

Реализация предложенных мер позволит создать действенный механизм

контроля за соблюдением законодательства о квотировании рабочих мест и
повысить эффективность государственной политики в области занятости
населения Республики Мордовия.

Правовое регулирование отношений в сфере занятости населения

находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов
Российской Федерации. Согласно статье 5 Федерального закона от 12 декабря
2023 г. № 565-ФЗ О занятости населения в Российской Федерации

отношения в сфере занятости населения регулируются Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
Федеральным законом, другими федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами, иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральных
территорий.

Закон № 9-3 устанавливает правила квотирования рабочих мест и

размеры квоты. Квотирование рабочих мест осуществляется для следующих
категорий граждан:

инвалиды;
ветераны боевых действий, признанные таковыми в соответствии со

статьей 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ О ветеранах,

а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с пунктами
5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-3 О статусе

военнослужащих;
иные категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите:
граждане в возрасте до 18 лет;
граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее

профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в

течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о
квалификации;

лица, страдающие психическими расстройствами.
Вместе с тем, Закон № 9-3 не содержит нормы, предусматривающей

ответственность за нарушение требований указанного закона. В связи с этим

предлагается дополнить проект закона статьей, предусматривающей
включение в Закон № 9-3 нормы о наличии ответственности за нарушение

положений указанного закона, со следующей формулировкой:

дополнить статьей 12.1 следующего содержания:
Статья 12.1 Ответственность за нарушение настоящего Закона

Несоблюдение установленных правил квотирования рабочих мест,

размеров квот влечет административную ответственность в соответствии с
законодательством Республики Мордовия..



Статья 2.15. Неисполнение

работодателем обязанности по
выделению (созданию) рабочих

мест в соответствии с
установленной квотой

Неисполнение или исполнение не в
полном объеме работодателем

обязанности     по    выделению

Статья, размер штрафа

Кодекс     Нижегородской
области

от 20 мая 2003 г. № 34-3
Об    административных

правонарушениях

Нормативный правовой акт

Нижегородская
область

Субъект
Российской

Федерации

По общему правилу наличие в федеральном законодательстве нормы,

регулирующей общественные отношения в сфере ведения Российской
Федерации, а также в сфере совместного ведения Российской Федерации и ее
субъектов, исключает возможность установления в региональном законе

нормы об установлении административной ответственности в этой сфере. В

процессе мониторинга правоприменения выявлена необходимость
разграничения между проектируемой нормой Закона № 38-3 и схожими

составами административных правонарушений. В качестве исключения для
применения данной статьи целесообразно указать деяния, подпадающие под
действие статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных

правонарушениях.
В связи с тем, что проектом закона предлагается наделить

полномочиями по рассмотрению дел об административных правонарушениях
по проектируемому составу мировых судей предлагается внести дополнение в
действующую редакцию пункта 1 статьи 18 Закона 38-3, который содержит

список составов административных правонарушений, не подлежащих

рассмотрению административными комиссиями. В частности, предлагается
включить в этот перечень проектируемую статью 9.2, так как дела о данных

административных правонарушениях предлагается включить в подсудность
мировых судей. В связи с чем рекомендуется использовать следующую
формулировку:

В статьи 18:
в пункте 1 слова статьями 9.1 заменить словами статьями 9.1, 9.2;
в пункте 3 слова статьями 9.1 заменить словами статьями 9.1, 9.2.
От Министерства социальной защиты, труда и занятости населения

Республики Мордовия поступил отзыв об отсутствии замечаний и

предложений к проекту закона.
Министерством экономики, торговли и предпринимательства

Республики Мордовия проведен мониторинг регионального законодательства

с целью изучения размеров штрафов, установленных другими субъектами
Российской Федерации за схожие административные правонарушения
(сведения представлены в таблице).

таблица



Статья 2.1. Нарушение

установленного порядка
квотирования рабочих мест

Неисполнение работодателем
обязанности по созданию или

выделению необходимого
количества рабочих мест в

соответствии с Законом Республики

Тыва от 16 марта 2004 года №608
ВХ-1 О квотировании рабочих мест

для граждан, особо нуждающихся в

социальной защите, а также отказ
работодателя в приеме на работу

граждан, особо нуждающихся в

социальной защите и

испытывающих трудности в
трудоустройстве, на квотируемые
рабочие места -влечет наложение

административного   штрафа   на

Статья 2.6. Неисполнение

установленных законом области
обязанностей по квотированию

рабочих мест для трудоустройства
отдельных категорий

несовершеннолетних и молодежи

Неисполнение работодателями

обязанностей, установленных

законом области, по созданию

(выделению) рабочих мест для

трудоустройства отдельных

категорий несовершеннолетних и

молодежи в соответствии с
установленной квотой для приема на
работу, - влечет предупреждение

или наложение административного
штрафа на должностных лиц в

размере от пяти тысяч до десяти
тысяч рублей.

(созданию) рабочих мест в
соответствии с установленной
квотой для работников моложе

восемнадцати лет, включая детей-
сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, - влечет
наложение штрафа на должностных

лиц в размере от десяти до
пятнадцати тысяч рублей; на

юридических лиц - от двадцати до
пятидесяти тысяч рублей.

Закон Республики Тыва от

30 декабря 2008 г. № 905 ВХ-
II Кодекс Республики Тыва
об административных

правонарушениях

Закон Саратовской области

от 29 июля 2009 г. № 104-
ЗСО Об административных
правонарушениях на
территории Саратовской
области

Республика Тыва

Саратовская

область



Таким образом, размеры штрафов, предлагаемые проектом закона,

установлены в пределах среднего значения размера штрафа за нарушения в
области квотирования рабочих мест в других регионах.

4. Выводы по результатам проведения оценки регулирующего

воздействия

По резудьтатам проведения оценки регулирующего воздействия

установлено, что положения, которые вводят избыточные обязанности,
запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере

предпринимательской и иной экономической деятельности или
способствующих их введению, а также положения, приводящие к
возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц в
сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, а также
республиканского бюджета Республики Мордовия не выявлены.

Вместе с тем, Министерство экономики, торговли и

предпринимательства Республики Мордовия рекомендует разработчику
рассмотреть предложения Министерства юстиции Республики Мордовия,

Статья      51-11.     Нарушение

законодательства     Кемеровской
области  о квотировании рабочих

мест

Неисполнение      работодателем

обязанности  по  созданию  или

выделению         необходимого

количества   рабочих   мест   в

отношении  категорий   граждан,

указанных в подпунктах 2 - 13
статьи   1   Закона  Кемеровской

области О порядке квотирования

рабочих  мест,  а  также  отказ

работодателя в приеме на работу

граждан, испытывающих трудности
в поиске работы, на квотируемые

рабочие места как по направлению

центров занятости населения, так и

самостоятельно,  за  исключением
случаев, установленных статьей 5.42

Кодекса Российской Федерации об
административных

правонарушениях,    -         влечет
наложение     административного
штрафа на должностных лиц в

размере от пяти тысяч до десяти
тысяч рублей.

должностных лиц в размере от 5000
до 10000 рублей.

Закон Кемеровской области

от 16 июня 2006 г. № 89-ОЗ
Об    административных

правонарушениях        в
Кемеровской области

Кемеровская

область



Арзамаскина О.К.
39-15-76

. Горин

Министр экономики,

торговли и предприниматель
Республики Мордовия

поступившие в ходе проведения публичных консультаций, на предмет
возможности учета их при дальнейшей доработке проекта закона.


